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	UNION INTERPARLEMENTAIRE
	Veuillez joindre une photo récente de vous-même

	
	NOTICE PERSONNELLE
	

	
	Veuillez répondre à chaque question de manière claire et précise.
Écrivez à la machine ou en caractères d’imprimerie à l'encre.
Lisez attentivement et suivez toutes les instructions.











	

	1.	Nom de famille		
	Prénom		
	Autres prénoms		

	2.	Date de naissance 
	(JJ/MM/AAAA)



	
	3.	Pays de naissance




	
	4.	Nationalité(s) à la naissance



	
	5.	Nationalité(s) actuelle(s) et toute demande en cours 



	
	6.	Statut actuel du permis de séjour ou de travail en Suisse (le cas échéant, veuillez préciser le type et la durée de validité)

	

	[bookmark: Check2]6. Sexe :	H |_| 	F |_|	préfère ne |_|
				pas le dire 
	[bookmark: Check28]7.	Situation de familie : 	Célibataire |_| 	Marié(e) |_|    Partenariat civil |_|    Séparé(e) légalement |_|	 |_|
		Divorcé(e) |_|	Veuf/veuve |_|

	8.	Adresse permanente :
	
	
	
	
	
	9.	Adresse actuelle :
	
	
	
	
	
	
	10.	Numéro de téléphone pendant les heures de travail :
	
	









	Téléphone : 		
Courriel : 		

	Téléphone : 		

	

	11.	Avez-vous des personnes à charge ?	Oui |_|	 Non |_| 
	Si « oui », veuillez fournir les informations suivantes :

	Nom
	Âge
	Lien de parenté
	Nom
	Âge
	Lien de parenté

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12.	Offre d'emploi à laquelle vous postulez :	

	13.	Avez-vous déjà postulé à un poste au sein de l’UIP ?
Si oui, quand et pour quel poste ?
	

	14.	Veuillez indiquer le nom de tout membre de votre famille travaillant à l’UIP ou dans d’autres organisations internationales :
Nom :		Organisation :		Lien de parenté :	

	15.	CONNAISSANCES LINGUISTIQUES : Veuillez indiquer votre langue principale ; si elle diffère, veuillez également indiquer votre langue maternelle :
	

	Autres langues
	Lire
	Écrire
	Parler
	Comprendre

	
	Débutant
	Intermédiaire
	Avancé
	Courant
	Débutant
	Intermédiaire
	Avancé
	Courant
	Débutant
	Intermédiaire
	Avancé
	Courant
	Débutant
	Intermédiaire
	Avancé
	Courant

	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
Veuillez renvoyer le formulaire dûment rempli au service du personnel de l'Union interparlementaire, 
5 chemin du Pommier, boîte postale 330, CH-1218 Le Grand-Saconnex-Genève, Suisse. 
Courriel : postbox@ipu.org 





	
16. 	FORMATION : Veuillez indiquer le nom exact des établissements et les intitulés des diplômes dans la langue d'origine, en commençant par le plus récent.  Veuillez ne pas traduire ni assimiler ces diplômes à d'autres. Ne mentionnez pas l'enseignement primaire ou secondaire si vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire ou équivalent.

	Établissement
Nom, lieu et pays
	Années de fréquentation
	Certificats, diplômes, titres universitaires et mentions 
obtenus 
	Principal domaine d’études

	
	De
	À
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	17. Énumérez les publications importantes dont vous êtes l'auteur (ne les joignez pas) :

		
	
	
	

	18. 	PARCOURS PROFESSIONNEL : En commençant par votre poste actuel, énumérez dans l'ordre chronologique inverse tous les emplois que vous avez occupés. Consacrez un paragraphe distinct à chaque poste. Indiquez également votre service dans les forces armées et précisez toute période durant laquelle vous n’avez pas exercé d’activité rémunérée. Si vous avez besoin de plus d'espace, joignez des pages supplémentaires du même format. 

	De
	À 
	Salaire annuel
	Intitulé exact de votre poste :

	Mois/Année

	Mois/Année

	Début
	Fin
	

	Nom de l'employeur :
	Type d'activité :

	Adresse et numéro de téléphone de l'employeur :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	Nombre et catégorie de subordonnés :
	Motif de votre départ :

	DESCRIPTION DE VOS FONCTIONS
	
	

		
	
	
	
	
	
	

	De
	À 
	Salaire annuel
	Intitulé exact de votre poste :

	Mois/Année

	Mois/Année
	Début
	Fin
	

	Nom de l'employeur :
	Type d'activité :

	Adresse et numéro de téléphone de l'employeur :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	Nombre et catégorie de subordonnés :
	Motif de votre départ :

	DESCRIPTION DE VOS FONCTIONS
	
	

		
	
	
	
	
	
	

	De
	À 
	Salaire annuel
	Intitulé exact de votre poste :

	Mois/Année

	Mois/Année
	Début
	Fin
	

	Nom de l'employeur :
	Type d'activité :

	Adresse et numéro de téléphone de l’employeur :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	Nombre et catégorie de subordonnés :
	Motif de votre départ :

	DESCRIPTION DE VOS FONCTIONS
	
	

		
	
	
	
	
	
	

	De
	À 
	Salaire annuel
	Intitulé exact de votre poste :

	Mois/Année

	Mois/Année
	Début
	Fin
	

	Nom de l'employeur :
	Type d'activité :

	Adresse et numéro de téléphone de l'employeur :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	Nombre et catégorie de subordonnés :
	Motif de votre départ :

	DESCRIPTION DE VOS FONCTIONS
	
	

		
	
	
	
	
	
	

	De
	À
	Salaire annuel
	Intitulé exact de votre poste :

	Mois/Année

	Mois/Année
	Début
	Fin
	

	Nom de l'employeur :
	Type d'activité :

	Adresse et numéro de téléphone de l'employeur :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	Nombre et catégorie de subordonnés :
	Motif de votre départ :

	DESCRIPTION DE VOS FONCTIONS
	
	

		
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: Check16][bookmark: Check17]19.	Avez-vous des objections à ce que nous nous renseignions auprès de votre employeur actuel ?                                   	Oui |_|         Non |_| 

	20.	RÉFÉRENCES : Veuillez indiquer trois personnes, sans lien de parenté avec vous, qui connaissent bien votre personnalité et vos qualifications.
	Ne mentionnez pas les noms des supérieurs hiérarchiques déjà cités au point 18.

	NOM ET PRÉNOM
	ADRESSE COMPLÈTE
	PROFESSION

	
	
	


	
	
	


	
	
	


	21.	Veuillez indiquer tout autre fait utile, y compris votre appartenance à des associations professionnelles.  

		
	
	
	
	
	
	

	22.	Respect des consignes sanitaires
Exigences opérationnelles 
Mobilité : ce poste peut impliquer des déplacements fréquents vers des sites à l’international, y compris dans des régions où les infrastructures sont limitées. Êtes-vous en mesure d’effectuer des voyages en avion à l’international et de travailler sur le terrain si nécessaire ?
[bookmark: Check20][bookmark: Check21]Non |_|	Oui |_|
Aptitude au service : Avez-vous une affection ou une situation (permanente ou temporaire) qui limiterait votre disponibilité pour répondre aux exigences en matière de déplacements ou pour exercer les fonctions essentielles de ce poste ?
Non |_|	Oui |_|	Expliquez (veuillez préciser uniquement la limitation, par exemple « ne peut pas voyager en haute altitude », 
			plutôt que le diagnostic médical) : 
	
La nomination est subordonnée à un examen médical satisfaisant et peut impliquer des déplacements dans n’importe quelle région du monde.

	23.	Avez-vous déjà été arrêté, mis en examen ou cité à comparaître devant un tribunal en tant que prévenu dans une procédure pénale, ou condamné, condamné à une amende ou emprisonné pour avoir enfreint une loi (à l’exclusion des infractions mineures au code de la route) ?
Non |_|	Oui |_|
Si « oui », veuillez fournir tous les détails de chaque cas dans une déclaration jointe.
	

	24.	Comment avez-vous entendu parler de l’Union interparlementaire et de ce poste ? 
	

	25.	Je certifie que les déclarations que j’ai faites en réponse aux questions ci-dessus sont, véridiques, complètes et exactes, à ma connaissance et en toute bonne foi.
Je comprends que toute fausse déclaration ou omission importante figurant dans une notice personnelle ou dans tout autre document demandé par l’UIP expose un membre du personnel de l’UIP à un licenciement.
	Date :  		Signature : 	



	
N.B. Il vous sera demandé de fournir des pièces justificatives à l’appui des déclarations que vous avez faites ci-dessus.  Ne transmettez toutefois aucune pièce justificative avant d’y avoir été invité par l’Organisation et, en tout état de cause, ne soumettez pas les originaux des références ou des lettres de recommandation, sauf si celles-ci ont été obtenues à l’usage exclusif de l’Organisation.

Toutes les informations communiquées dans votre candidature, y compris, mais sans s’y limiter, votre CV, votre lettre de motivation et tout document justificatif, seront traitées avec la plus grande confidentialité et conformément à la politique de protection des données personnelles de l’UIP. Ces informations ne seront accessibles qu’aux personnes impliquées dans le processus de recrutement et ne seront pas divulguées à des tiers sans votre consentement explicite. 
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Union interparlementaire
Pour la démocratie Pour tous.




