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Union interparlementaire
Pour la démocratie Pour tous



Candidats aux postes de membre du Comité des droits de l'homme des parlementaires :


Conformément aux critères précédents, tous les candidats aux postes vacants du Comité sont invités à fournir les informations suivantes, en plus de leur lettre de motivation et d'un curriculum vitae concis.  Les candidatures pourront être présentées jusqu'au Service de dépôt et de contrôle des documents.

1.
Veuillez décrire votre expérience et vos connaissances dans le domaine des droits de l'homme :
	


2.
Veuillez expliciter votre engagement envers les droits de l'homme :
	


3.
Le programme de travail du Comité est assez chargé : il se réunit trois fois par année (pendant toute la durée de chaque Assemblée et une fois durant trois à quatre jours en dehors des Assemblées, à Genève) et effectue plusieurs missions par année :


Veuillez confirmer votre disponibilité pour participer pleinement aux travaux du Comité
	Oui
	
	Non
	



Remarques : 

	


4.
Les dossiers complets des cas du Comité ne sont disponibles qu'en anglais et en français. Il est donc primordial que les membres aient de bonnes connaissances d'au moins une de ces deux langues :

Veuillez indiquer vos connaissances de l'anglais et du français : 

	Langues
	Lu
	Ecrit
	Parlé

	
	Excellentes
	Bonnes
	Passables
	Excellentes
	Bonnes
	Passables
	Excellentes
	Bonnes
	Passables

	Anglais
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Français
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Autres langues
	Lu
	Ecrit
	Parlé

	
	Excellentes
	Bonnes
	Passables
	Excellentes
	Bonnes
	Passables
	Excellentes
	Bonnes
	Passables

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*
*
*

	Mme 
	
	M.
	
	

	Nom :
	
	Prénom :
	

	Ville :
	
	Pays :
	

	Téléphone :
	
	Mobile :
	

	Parlement / Chambre :
	

	Function :
	Parlementaire :
	
	Sénateur / Sénatrice :
	

	Titre complet :
	

	
	

	Courriel professionnel :
	

	Courriel personnel : 
	


L’article 1 1. des Règles et pratiques du Comité des droits de l'homme des parlementaires stipule que :


Le Comité [...] est formé de 12 membres de Parlements affiliés à l'Union interparlementaire (UIP), élus par le Conseil directeur à titre individuel, en fonction de leur compétence, de leur engagement en faveur des droits de l'homme et de leur disponibilité. Ils doivent avoir une bonne maîtrise d'au moins une des deux langues de travail de l'UIP - l'anglais et le français. [italiques rajoutées] Le Secrétaire général ou la Secrétaire générale de l’UIP veille à ce que les candidats aux élections au Comité, les groupes géopolitiques et les Membres de l’UIP soient pleinement informés des critères énoncés ci�dessus.
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