
 

 
              

 

Webinaire pour les parlements africains 
 

Prévenir et répondre à la violence à l’encontre des femmes dans les 
parlements 

 
22 novembre 2023, 14 h 30-17 h 15 (HAEC) 

 
Organisé par l’Union interparlementaire (UIP) et l’Union parlementaire africaine (UPA) à l’occasion de la 

Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes et à la suite d’une publication 
précédente du bulletin thématique UIP-UPA 2021 intitulé Sexisme, harcèlement et violence à l’égard des 

femmes dans les parlements d’Afrique 

 
 

NOTE D’ORIENTATION 

 
Contexte 
 

Pour parvenir à l’égalité des sexes, il est essentiel que les femmes participent à la vie politique sur un pied 
d’égalité avec les hommes et qu’elles aient accès aux postes de direction et de décision à tous les niveaux. 
Toutefois, la violence à l’encontre des femmes en politique et dans les parlements est l’un des principaux 
obstacles qui continue à entraver leur cheminement vers la parité dans la vie politique. Cette violence nuit à 
une représentation égale des femmes et à leur pleine participation à la prise de décision, et les empêche de 
jouir de la liberté d’opinion et d’expression, ce qui entraîne des effets néfastes sur les processus 
démocratiques et la société en général. Elle a par ailleurs un effet dissuasif sur les jeunes femmes qui 
entrent ou restent en politique. Lorsque la violence fondée sur le genre est omniprésente, les parlements 
faillent à leur responsabilité d’être représentatifs, efficaces et efficients, et manquent à leur devoir de servir la 
population dans toute sa diversité. 
 
L’UIP a mis au jour ce fléau en réalisant des études sur le sexisme et la violence fondée sur le genre au sein 
des parlements, en s’intéressant à la fois aux femmes parlementaires et au personnel parlementaire féminin. 
Elle a défini les formes de violence à l’égard des femmes dans les parlements, recueilli des données sur sa 
prévalence et fourni des bonnes pratiques pour la combattre efficacement. La dernière étude publiée 
conjointement avec l’UPA en 2021 révèle que le sexisme, le harcèlement et la violence à l’égard des 
femmes sont omniprésents dans les parlements du continent africain. Les résultats sont alarmants et 
soulèvent des questions cruciales sur les parlements en tant que lieux de travail. 
 
S’agissant des femmes parlementaires en Afrique : 
● 80 % des répondantes ont subi des violences psychologiques au cours de leur mandat. 
● 40 % ont été victimes de harcèlement sexuel. 
● 23 % ont été victimes de violences physiques. 
● 29 % ont été exposées à des violences économiques. 
 
Des intersectionnalités ont également été mises en lumière, les actes de violence étant plus fréquents parmi 
les femmes parlementaires en situation de handicap, les jeunes femmes parlementaires, les femmes 
célibataires et les femmes issues de groupes minoritaires. Il en va de même pour les femmes parlementaires 
membres de l’opposition politique dans leur pays, et celles qui prennent position pour défendre les droits des 
femmes et l’égalité des sexes. 
 
L’étude s’est également penchée sur les violences auxquelles sont confrontées les femmes membres du 
personnel parlementaire et a révélé les prévalences suivantes : 

• 67 % des répondantes ont été confrontées à des violences psychologiques. 

• 45 % ont été victimes de harcèlement sexuel sur leur lieu de travail. 
 

https://www.ipu.org/fr/actualites/communiques-de-presse/2021-11/selon-un-nouveau-rapport-de-luip-le-sexisme-et-la-violence-legard-des-femmes-sont-largement-repandus-dans
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Ces résultats sont comparables à ceux de l’étude régionale équivalente consacrée à l’Europe (2018), et de 
l’étude réalisée en 2016 à l’échelle internationale. 
 

À l’aube de la Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes et du lancement 
des 16 jours d’activisme contre la violence basée sur le genre, un webinaire examinera comment les 
parlements d’Afrique ont utilisé les conclusions et recommandations de l’étude consacrée à l’Afrique 
pour prévenir et combattre le sexisme et la violence à l’égard des femmes dans les parlements et la 
vie politique. 
 
Les parlements africains auront ainsi l’occasion de se réunir en ligne et de mettre l’accent sur ce qui doit être 
fait dans les parlements pour instaurer et appliquer une culture de l’égalité et de tolérance zéro à l’égard de 
toute forme de violence à l’encontre des femmes parlementaires et du personnel parlementaire. Le 
webinaire encouragera les participants à échanger leurs points de vue sur la manière dont leurs institutions 
ont tiré le meilleur parti possible de l’étude de l’UIP et de l’UPA publiée en 2021 (Sexisme, harcèlement et 
violence à l’égard des femmes dans les parlements d’Afrique) et de l’échange d’expériences sur les 
politiques et mécanismes adoptés par les parlements africains pour traiter ces questions. 
 
Les participants seront donc invités à présenter les initiatives et les bonnes pratiques que leurs 
parlements ont mises en œuvre pour éliminer la violence à l’égard des femmes dans les parlements. 
Les exposés et délibérations des participants feront également état des défis et difficultés 
rencontrés. 
 
Objectifs 
 
Le webinaire vise à : 

● fournir aux parlementaires africains des informations sur la prévalence et les formes de violence à 
l’égard des femmes dans les parlements et en politique, ainsi que sur les conséquences du 
problème, 

● mobiliser les parlementaires africains pour qu’ils se rallient à des solutions spécifiques au problème 
de la violence à l’encontre des femmes dans les parlements, 

● définir des mesures efficaces pour garantir un environnement de travail au sein des institutions 

parlementaires qui soit exempt de sexisme, de harcèlement et de violence. 

 

Date 
 
Le 22 novembre 2023 afin de commémorer la Journée internationale pour l’élimination de la violence à 
l’égard des femmes et le lancement des 16 Jours d’activisme contre la violence basée sur le genre. 
 
Participation 
 
Le webinaire est destiné aux membres et au personnel des parlements nationaux suivants en Afrique : 
Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Cameroun, 
Comores, Congo, Côte d’Ivoire, Djibouti, Égypte, Eswatini, Éthiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Guinée équatoriale, Kenya, Lesotho, Libéria, Libye, Madagascar, Malawi, Mali, Maurice, 
Mauritanie, Maroc, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, République centrafricaine, République 
démocratique du Congo, République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, Sénégal, 
Seychelles, Sierra Leone, Somalie, Soudan du Sud, Tchad, Togo, Zambie, Zimbabwe. 
 
Langue 
 
Les langues de travail seront l’anglais, le français, l’arabe et l’espagnol. Des canaux peuvent être mis à 
disposition sur Zoom pour l’interprétation dans d’autres langues si les participants souhaitent fournir leurs 
propres interprètes. 
 
Plateforme du webinaire 
 
L’événement se déroulera sur Zoom. 
 
Inscription 
 
Tous les parlementaires et collaborateurs parlementaires intéressés peuvent soumettre leur demande 
d’inscription avant le 15 novembre 2023 via le lien d’inscription disponible ici.   

 

https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2018-10/sexisme-harcelement-et-violence-legard-des-femmes-dans-les-parlements-deurope
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2016-10/sexisme-harcelement-et-violence-lencontre-des-femmes-parlementaires
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2021-11/sexisme-harcelement-et-violence-legard-des-femmes-dans-les-parlements-dafrique
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2021-11/sexisme-harcelement-et-violence-legard-des-femmes-dans-les-parlements-dafrique
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0tcO2vrTMsGtG6r0asgw_708523Gp-fuFR
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Documents connexes 
 

• UIP-UPA, Sexisme, harcèlement et violence à l’égard des femmes dans les parlements d’Afrique (2021) 

• Communiqué de presse 

• Bandes dessinées 

• Vidéo 

• UIP, Lignes directrices pour l’élimination du sexisme, du harcèlement et de la violence à l’égard des 
femmes dans les parlements (2019) 
 

• UIP-APCE, Sexisme, harcèlement et violence à l’égard des femmes dans les parlements d’Europe (2018) 

• UIP, Sexisme, harcèlement et violence à l’encontre des femmes parlementaires (2016) 
 
 
Programme 
 
14 h 30-14 h 40 

 
Allocution d’ouverture  

 
14 h 40-14 h 50 

 
 

Discours liminaire sur sexisme, harcèlement et violence à l’égard 
des femmes dans les parlements d’Afrique 
Exposé sur la nature, les formes, la prévalence et les conséquences de 
la violence à l’égard des femmes en politique et dans les parlements 
d’Afrique. 
 

14 h 50-15 h 40 
 

Partage des différentes expériences des participants : formes et 
effets de la violence à l’égard des femmes dans les parlements 
d’Afrique 
Les participants sont invités à partager leurs expériences sur les 
questions clés suivantes (chaque participant disposera de 3 minutes 
maximum) : 

• Avez-vous été confronté au sexisme et à la violence basée sur 
le genre dans votre environnement politique et au sein de votre 
parlement ? 

• Comment la violence à l’égard des femmes se manifeste-t-elle 
au parlement et quelles formes prend-elle ? 

• Diriez-vous que certains groupes de femmes au parlement sont 
davantage ciblés par la violence ? 

• Quelles sont les conséquences de la violence à l’égard des 
femmes au parlement pour les individus, l’institution elle-même 
et la démocratie dans son ensemble ? 
 

15 h 40-15 h 45 Pause 

15 h 45-16 h 00 
 

Discours liminaire sur envisager les solutions à apporter au 
problème : recommandations aux parlements 
Présentation des actions recommandées aux parlements à la suite de 
l’étude de l’UIP-UPA intitulée Sexisme, harcèlement et violence à l’égard 
des femmes dans les parlements d’Afrique et des Lignes directrices de 
l’UIP pour l’élimination du sexisme, du harcèlement et de la violence à 
l’égard des femmes dans les parlements. 
 

16 h 00-16 h 50 
 

Partage des différentes expériences des participants : mesures 
prises par le parlement pour prévenir et combattre la violence à 
l’égard des femmes au sein de l’institution 
Les participants sont invités à partager leurs expériences et leurs points 
de vue sur les questions clés suivantes (chaque participant disposera de 
3 minutes maximum) : 

• L’étude UIP-UPA de 2021 a-t-elle permis de faire la lumière sur 
le sexisme et la violence à l’égard des femmes au sein des 
parlements ? 

• Quelles initiatives votre Parlement a-t-il prises jusqu’à présent 
pour lutter contre le sexisme, le harcèlement et la violence à 
l’encontre des femmes parlementaires et des femmes membres 
du personnel parlementaire ? 
Voici quelques exemples d'initiatives : 

https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2021-11/sexisme-harcelement-et-violence-legard-des-femmes-dans-les-parlements-dafrique
https://www.ipu.org/fr/actualites/communiques-de-presse/2021-11/selon-un-nouveau-rapport-de-luip-le-sexisme-et-la-violence-legard-des-femmes-sont-largement-repandus-dans
https://www.ipu.org/fr/actualites/actualites-en-bref/2021-11/le-sexisme-lencontre-des-femmes-dans-les-parlements-africains-au-prisme-de-lart
https://www.youtube.com/watch?v=8AVV9rciXbE
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/reference/2019-11/lignes-directrices-pour-lelimination-du-sexisme-du-harcelement-et-de-la-violence-legard-des-femmes-dans-les
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/reference/2019-11/lignes-directrices-pour-lelimination-du-sexisme-du-harcelement-et-de-la-violence-legard-des-femmes-dans-les
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2018-10/sexisme-harcelement-et-violence-legard-des-femmes-dans-les-parlements-deurope
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/bulletins-thematiques/2016-10/sexisme-harcelement-et-violence-lencontre-des-femmes-parlementaires
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o une politique ou un code de conduite pour lutter contre 
la violence à l’égard des femmes au parlement, 

o des séances de formation sur le sujet, 
o une procédure de réception et d’examen des plaintes, 
o des mesures disciplinaires, etc. 

 
16 h 50-17 h 10 
 

Perspectives d’avenir : ce qu’il faut faire pour atteindre la tolérance 
zéro en matière de sexisme, de harcèlement et de violence à l’égard 
des femmes au parlement 
Les participants sont invités à réfléchir et à partager leurs points de vue 
sur les questions clés suivantes : 

• Quelles mesures votre parlement devrait-il prendre ? 

• Quels sont les défis auxquels votre parlement est confronté dans 
son action ? 

• Quel appui sera nécessaire ? 

• Comment l’UIP peut-elle aider ? 
 

17 h 10-17 h 15 Allocution de clôture 

 


