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NOTE D’ORIENTATION 

 

 
Contexte 
 

Selon les données de l'Organisation des Nations Unies (ONU), le monde accuse toujours un retard 
s’agissant de parvenir à l'égalité entre les hommes et les femmes d'ici 2030. Si nous nous intéressons de 
plus près à certains des objectifs de développement durable (ODD) qui seront examinés lors du forum 
politique de haut niveau pour le développement durable de cette année, à savoir les ODD 3, 5 et 8, nous 
constatons que les inégalités entre les sexes sont omniprésentes dans le secteur de la santé et des 
soins, qui enregistre une moyenne mondiale de 67 % de femmes au sein de sa main-d'œuvre. Pourtant, 
75 % des postes de direction dans ce secteur sont occupés par des hommes. Les femmes travaillant 
dans ce secteur souffrent d'un manque d'accès à un travail décent et de mauvaises conditions de travail, 
et se trouvent confrontées à des écarts de salaire par rapport aux hommes, ainsi qu'à des préjugés 
sexistes, à des discriminations et à des inégalités systémiques sur le lieu de travail. Elles effectuent 
également 76 % des activités de soins non rémunérées. 

Il est urgent de s'attaquer à ce problème structurel, car le travail dans le domaine de la santé et des soins 
joue un rôle fondamental dans la promotion du bien-être humain, de la prospérité économique, de la 
cohésion sociale et de la stabilité. Pour libérer tout son potentiel, le secteur de la santé et des soins a 
besoin d'investissements accrus ainsi que de politiques et de lois plus solides qui permettront de combler 
les écarts de rémunération, de garantir l'emploi et d'offrir des conditions de travail décentes aux 
travailleurs concernés. Une telle démarche permettra non seulement de stimuler le personnel de santé et 
de soins, mais aussi de promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes. Il en résultera également 
un dividende en matière de santé, c'est-à-dire un système de santé plus solide qui servira de base à la 
couverture sanitaire universelle. 

L'égalité des sexes est le thème prioritaire de l'UIP pour 2025, année qui marque également le 
30e anniversaire de la Déclaration et du Programme d'action de Beijing. Le présent webinaire s'inspire 
également de la résolution 77/159 de l'Assemblée générale des Nations Unies, intitulée Renforcer le rôle 
des parlements dans l'accélération de la réalisation des objectifs de développement durable, qui 
encourage les États membres, y compris leurs parlements, à "placer l’égalité des genres et 
l’autonomisation des femmes au centre de leurs efforts visant à accélérer la réalisation des objectifs de 
développement durable". 



Le webinaire mettra l'accent sur l'importance d'investir dans des systèmes de santé publique et de soins 
solides pour relever des défis structurels et interdépendants tels que les inégalités entre les hommes et 
les femmes sur le marché du travail et la couverture sanitaire universelle. Ces investissements peuvent 
contribuer à combler l'écart salarial entre les hommes et les femmes, à réduire la quantité de soins non 
rémunérés, à soutenir le travail des prestataires de soins et de santé, à accroître la participation des 
femmes à la main-d'œuvre et à stimuler la croissance économique. La reconnaissance des liens et de la 
nature interconnectée des ODD est essentielle pour créer des synergies qui favorisent une croissance 
inclusive et pour jeter les bases d'un avenir plus équitable et durable. 

Organisé conjointement par l'UIP, la CESAP et la CEE, le webinaire servira d'événement préalable aux 
forums régionaux de la CESAP et de la CEE de 2025 sur le développement durable, qui sont des 
réunions intergouvernementales organisées pour examiner les progrès accomplis en matière d'objectifs 
de développement durable au niveau régional. Le Forum Asie-Pacifique 2025 pour le développement 
durable se tiendra du 25 au 28 février 2025 et le Forum régional de la CEE sur le développement durable 
se tiendra les 2 et 3 avril 2025. 

Objectifs 
 

1. Faire progresser les politiques socio-économiques et la législation tenant compte de la dimension 

de genre : mieux faire comprendre les avantages qu'il y a à combler l'écart salarial entre les 

hommes et les femmes et à améliorer les conditions de travail dans le secteur de la santé et des 

soins afin de promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes et de disposer de systèmes de 

santé publique et de soins plus robustes. 

2. Promouvoir des processus décisionnels fondés sur des données probantes : fournir des 

informations sur les outils et les plateformes contenant des données précises et fiables par 

région. 

3. Favoriser le dialogue sur la collaboration et le partage d'informations (y compris de bonnes 

pratiques) entre les parlements, les gouvernements, le secteur privé et la société civile. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 

Participation 

 
Le webinaire est ouvert aux parlements et aux gouvernements des États membres de la CEE et de la 
CESAP : Afghanistan, Albanie, Allemagne, Andorre, Arménie, Australie, Autriche, Azerbaïdjan, 
Bangladesh, Bélarus, Belgique, Bhoutan, Bosnie-Herzégovine, Brunéi Darussalam, Bulgarie, Cambodge, 
Canada, Chine, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, États-Unis d'Amérique, Fédération de 
Russie, Fidji, Finlande, France, Géorgie, Grèce, Hongrie, Îles Marshall, Îles Salomon, Inde, Indonésie, 
Iran (République islamique d'), Irlande, Islande, Israël, Italie, Japon, Kazakhstan, Kirghizistan, Kiribati, 
Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Macédoine du Nord, Malaisie, Maldives, Malte, Micronésie 
(États fédérés de), Monaco, Mongolie, Monténégro, Myanmar, Nauru, Népal, Norvège, Nouvelle-Zélande, 
Ouzbékistan, Pakistan, Palau, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Pays-Bas, Philippines, Pologne, Portugal, 
République de Corée, République de Moldova, République démocratique populaire lao, République 
populaire démocratique de Corée, Roumanie, Royaume-Uni, Saint-Marin, Samoa, Serbie, Singapour, 
Slovaquie, Slovénie, Sri Lanka, Suède, Suisse, Tadjikistan, Tchéquie, Thaïlande, Timor-Leste, Tonga, 
Türkiye, Turkménistan, Tuvalu, Ukraine, Vanuatu et Viet Nam. 

Langues 
Les langues de travail seront l'anglais, le français et le russe. 
 
Plateforme du webinaire 
L'événement se déroulera sur Zoom. 
 
Inscription 
Tous les parlementaires et les membres du personnel parlementaire, les représentants gouvernementaux 
et les fonctionnaires intéressés peuvent s'inscrire jusqu'au 7 février 2025 sur la page suivante :  
https://forms.gle/MKVwYXDsWBBcNzjK9. 

https://www.unescap.org/events/apfsd12
https://www.unescap.org/events/apfsd12
https://regionalforum.unece.org/events/regional-forum-2025
https://forms.gle/MKVwYXDsWBBcNzjK9
https://forms.gle/MKVwYXDsWBBcNzjK9

