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Contexte 

Il y a trente ans, la Déclaration et le Programme d'action de Beijing ont défini une vision 

audacieuse de l'égalité des sexes qui a inspiré toute une génération de dirigeants et 

d'initiatives en faveur de l'autonomisation des femmes et des filles. Depuis lors, la proportion 

de femmes occupant des sièges au parlement a plus que doublé, passant de seulement 

11,3 % en 1995 à 27,2 % en 20251. Néanmoins, les progrès réalisés ces dernières années ont 

ralenti pour atteindre leur taux le plus bas en près d'une décennie, avec une augmentation de 

seulement 0,3 point de pourcentage en 2024, la plus faible depuis 20172. Les présidents de 

parlement restent majoritairement des hommes, les femmes occupant moins d'un quart de ces 

postes3. Les jeunes femmes restent en marge des processus décisionnels, ne représentant 

qu'une infime partie des parlementaires. Au-delà de la représentation, des inégalités 

structurelles persistent : les femmes restent plus vulnérables à la pauvreté et aux risques liés 

au climat, ont un accès plus limité aux ressources et continuent de se heurter à des obstacles 

juridiques, institutionnels et sociaux qui entravent l'égalité4. Il ne s'agit pas de statistiques 

abstraites, mais de mises en garde. 

Alors que le monde célèbre cet anniversaire, des mesures de répression coordonnées visent 

à réduire les protections, à restreindre les droits et à rétrécir l'espace civique pour les 

mouvements et les dirigeantes féministes. La violence à l'égard des femmes en politique sous 

toutes ses formes, qu'il s'agisse de violences en ligne ou d'agressions physiques, réduit au 

silence les personnes qui veulent se faire entendre et entrave les futures générations de 

dirigeantes5. 

L'année 2025 marque également le 25e anniversaire du Programme pour les femmes et la 

paix et la sécurité, établi par la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité de l'ONU, qui 

reconnaît que la paix ne peut être durable que si les femmes jouent un rôle de premier plan 

dans le processus déployé pour la réaliser et sont pleinement autonomes dans la société et 

 
1 UIP, Les femmes au parlement : 1995–2025 (2025) 
2 Ibid. 
3 UIP–ONU Femmes, Les femmes en politique 2025 (2025) 
4 ONU Femmes, Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2024 (2024) 
5 UIP, Sexisme, harcèlement et violence à l’encontre des femmes dans les parlements de la région Asie‑Pacifique (2025) 

https://www.ipu.org/fr/file/21093/download
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/infographies/2025-03/les-femmes-en-politique-2025
http://www.unwomen.org/en/resources/gender-snapshot
https://www.ipu.org/file/21205/download
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dans les prises de décision. Toutefois, un quart de siècle plus tard, une spirale de conflits 

armés, allant de guerres prolongées à des crises nouvelles, est en train de remodeler le 

paysage sécuritaire mondial. Le fossé entre les principes et la pratique reste profond, et les 

femmes et les filles sont touchées de manière disproportionnée. En 2023, quelque 612 millions 

de femmes et de filles vivaient à moins de 50 km d'un conflit actif, soit près de 150 % de plus 

qu'il y a dix ans6, et les violences sexuelles liées aux conflits sont en augmentation, les 

données montrant une hausse de 25 % pour la seule année 20247. 

Parallèlement, la participation des femmes aux processus de paix reste l'exception plutôt que 

la norme : en 2022, huit négociations de paix officielles sur dix (84 %) ne comptaient aucune 

femme parmi les négociateurs, alors qu'il a été prouvé que la participation des femmes 

augmente de 35 % la probabilité qu’un accord de paix s’étende sur une période de 15 ans, et 

seulement 6,5 % des militaires et 15,8 % des agents de police intervenant lors de missions de 

maintien de la paix sont des femmes8. 

La diplomatie et les organisations multilatérales reflètent également ces disparités. En 2024, 

seulement 21 % des représentants permanents auprès des Nations Unies à New York étaient 

des femmes et la proportion de femmes occupant des postes de direction dans les 

organisations internationales n'a dépassé les 30 % qu'en 20209. 

En conséquence, lors de la 147e Assemblée de l'UIP à Luanda (Angola), la Commission 

permanente des Affaires des Nations Unies de l'UIP a adopté une motion intitulée Favoriser 

l'égalité des sexes au sein de l'Assemblée générale des Nations Unies, dans l'espoir que 

davantage de parlements s'efforceraient de remédier au déséquilibre flagrant en matière de 

représentation à l'Assemblée générale des Nations Unies et aux postes de haut rang dans les 

services diplomatiques à travers le monde. L'UIP elle-même a pris des mesures pour renforcer 

la participation et le leadership des femmes et conduit le programme pour des assemblées 

sensibles au genre dans le cadre du réseau mondial des Champions internationaux de l'égalité 

des sexes10. Cependant, il reste encore beaucoup à faire. 

Dans ce contexte, la Conférence mondiale des femmes parlementaires, événement marquant 

organisé par l'UIP au Mexique, ainsi que la Conférence mondiale des présidents de parlement 

et le Sommet des présidentes de parlement, qui se sont tenus cette année à Genève, ont 

débouché sur des engagements politiques audacieux : faire de la parité une norme politique 

universelle, garantir la parité hommes-femmes au sein des délégations participant aux forums 

multilatéraux et aux négociations en faveur de la paix, adopter une politique de tolérance zéro 

vis-à-vis de la violence à l'égard des femmes en politique, et promouvoir le leadership des 

femmes en matière d'action climatique, de diplomatie et de gouvernance de l'intelligence 

artificielle (IA), autant de domaines essentiels pour parvenir au développement durable et à la 

paix11. 

La Semaine de haut niveau de l'Assemblée générale des Nations Unies offre une occasion 

cruciale de canaliser ces engagements parlementaires, ainsi que la dynamique de la 

campagne de l'UIP Atteindre l'égalité des sexes, action par action, vers la scène multilatérale, 

afin de renforcer les engagements, d'influencer les processus budgétaires et de contrôle, et 

de contrer les réactions hostiles à l'égard de l'égalité des sexes grâce à une action 

parlementaire coordonnée et fondée sur les droits. 

 
6 Conseil de sécurité de l’ONU, Les femmes et la paix et la sécurité : Rapport du Secrétaire général (2024) 
7 UN Web TV, 5 facts: Conflict-related sexual violence (2025) 
8 Council on Foreign Relations, Women's Participation in Peace Processes (consulté le 22 août 2025).  
9 GWL Voices, Women in Multilateralism 2025 (consulté le 22 août 2025). 
10 Champions internationaux de l'égalité des sexes, Gender-Responsive Assemblies Toolkit (2018). 
11 UIP, 15e Sommet des présidentes de parlement : Déclaration finale (2025). 

https://www.ipu.org/file/17911/download
https://www.ipu.org/file/17911/download
https://www.ipu.org/file/21217/download
https://www.ipu.org/fr/event/sixieme-conference-mondiale-des-presidents-de-parlement
https://www.ipu.org/fr/event/quinzieme-sommet-des-presidentes-de-parlement-de-luip
https://www.ipu.org/fr/achieving-gender-equality-action-action
https://digitallibrary.un.org/record/4064287?ln=fr&v=pdf
https://webtv.un.org/en/asset/k1g/k1gmx7a5ui
https://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processes/
https://www.gwlvoices.org/data
https://genderchampions.com/impact/representation
https://www.ipu.org/file/22073/download
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Objectifs 

• Renforcer le leadership parlementaire dans la réalisation de la vision de Beijing+30 et 

la promotion du Programme pour les femmes et la paix et la sécurité. 

• Promouvoir la parité hommes-femmes aux postes de direction, dans les organes 

décisionnels et dans les forums multilatéraux, en mettant particulièrement l'accent sur 

la consolidation de la paix et la diplomatie. 

• Établir des partenariats entre les parlements, la société civile et les hommes en tant 

qu'alliés afin de soutenir et de protéger les acquis en matière de droits des femmes. 

• Contrer les réactions hostiles à l'égard de l'égalité des sexes par une action 

parlementaire dynamique et fondée sur les droits. 

 

Programme 

Séquence d'ouverture 

Réunions-débat 

• Réunion-débat 1 : Les femmes dans les espaces politiques et multilatéraux : 

faire en sorte que la parité devienne la norme 

Questions directrices : 

o Comment les parlements peuvent-ils faire progresser la parité hommes-

femmes en politique et dans la sphère diplomatique ? 

o Quelles mesures peuvent contribuer à garantir une présence et une influence 

égales des femmes dans les processus multilatéraux et en faveur de la paix ? 

o Comment la diplomatie parlementaire peut-elle accélérer la mise en œuvre du 

Programme pour les femmes et la paix et la sécurité ? 

 

• Réunion-débat 2 : Partenariats pour l'égalité : créer une nouvelle dynamique 

pour Beijing 

Questions directrices : 

o Comment les avancées en matière de droits des femmes peuvent-elles être 

pérennisées ? 

o Quel rôle les hommes parlementaires peuvent-ils jouer pour éliminer les 

normes sexistes qui entravent la pleine égalité devant la loi, aux postes de 

direction et dans la société ? 

o Comment tirer parti des partenariats pour créer une dynamique durable en 

faveur de la vision de Beijing en période de régression ? 

• Séquence de clôture  

 

 

 

 


