
  

 

 

 

 

 

L’engagement intergénérationnel en faveur du leadership des 

jeunes femmes 

Réunion en marge de la CSW701 

Vendredi 13 mars 2026, 11 h 30–12 h 45 (heure de New York) 

CR-2, bâtiment des conférences, siège des Nations Unies, New York 

Organisateurs : Union interparlementaire (UIP), ONU Femmes, IDEA International, Cités et 

gouvernements locaux unis (CGLU) 

Co-auteurs : Délégation de l’Union européenne et État membre (à définir) 

CONTEXTE 

Des obstacles structurels, socio-économiques et culturels, ancrés dans des relations de pouvoir inégales et des 

normes discriminatoires, entravent la participation des femmes, en particulier des jeunes femmes, à la vie publique. 

Au 1er janvier 2026, seuls 28 pays sont dirigés par une femme. En 2025, les femmes représentaient 22,9 % des 

membres des cabinets ministériels, 27,1 % des parlementaires nationaux et 35,6 % des membres des autorités 

locales. Selon le rapport 2025 de l’UIP intitulé La participation des jeunes dans les parlements nationaux 2 , la 

proportion de jeunes femmes parlementaires a diminué depuis 2023, les femmes de 30 ans et moins ne représentant 

que 1,2 % des parlementaires dans le monde (contre 1,4 % auparavant), et celles de 40 ans et moins seulement 6,9 % 

(contre 7,9 % auparavant). L’équilibre entre les sexes est meilleur parmi les jeunes parlementaires, les femmes 

représentant 42,8 % des parlementaires de 30 ans et moins, et 36,2 % de ceux de 40 ans et moins, contre seulement 

27,2 % pour toutes les tranches d’âge et 21,1 % pour les plus de 40 ans. 

Organisé dans le cadre du thème d’examen de la 70ᵉ session de la Commission de la condition de la femme (CSW), 

qui revient sur la 65ᵉ session (2021) dont le thème était “Participation pleine et effective des femmes à la prise de 

décisions dans la sphère publique et élimination de la violence, en vue d’atteindre l’égalité des sexes et 

l’autonomisation de toutes les femmes et de toutes les filles”, cet événement en marge portera sur l’engagement 

intergénérationnel en vue d’accompagner et d’accroître la participation des jeunes femmes à la vie publique, aux 

fonctions dirigeantes et à la politique. Les conclusions concertées de la CSW65 ont reconnu que "les jeunes femmes 

sont particulièrement sous-représentées dans la sphère publique", que "lorsqu’elles sont exposées jeunes à des 

modèles de leadeuses, ainsi qu’aux espaces législatifs et politiques, les jeunes femmes et les filles sont davantage 

motivées, qu’elles bénéficient de réseaux plus larges et qu’elles ont davantage de chances de devenir des citoyennes 

 
1  WYDE | Women’s Leadership fait partie de l’initiative Women and Youth Democratic Engagement (WYDE), que l’Union 
européenne finance et qui vise à autonomiser et à renforcer les droits et la participation à la vie publique et politique des jeunes 
et des femmes en tant qu’acteurs clés du développement et du changement. 
2 Union interparlementaire, La participation des jeunes dans les parlements nationaux 2025 (2025). 

https://digitallibrary.un.org/record/3907254?v=pdf
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/infographies/2025-09/infographie-sur-la-participation-des-jeunes-dans-les-parlements-nationaux-2025


  

 

pleinement engagées", et que "il faut prendre des mesures pour permettre aux jeunes femmes et aux filles d’accéder 

à des postes de direction dans les sphères publique et privée, en leur assurant un accès total et égal à l’éducation, 

aux technologies et au développement des compétences, aux programmes de leadership et de mentorat, à un 

soutien technique et financier accru et à la protection contre la violence et la discrimination". 

Pour répondre directement à ces lacunes et priorités identifiées, l’Union européenne (UE) finance une initiative que 

mettent en œuvre ONU Femmes, International IDEA, l’Union interparlementaire (UIP) et Cités et gouvernements 

locaux unis (CGLU). Lancée lors de la CSW68 en 2024, l’initiative WYDE | Women’s Leadership est une démarche 

mondiale collaborative visant à promouvoir la participation pleine et effective des femmes à la vie politique, leur 

représentation et leur prise de décision à tous les niveaux, en particulier dans les domaines où elles sont le plus 

souvent laissées pour compte. Depuis trois ans, WYDE | Women’s Leadership s’appuie sur l’action collective, les 

partenariats, la coordination, les connaissances et les ressources au niveau mondial pour promouvoir la participation 

à la vie politique et la prise de décision des femmes et des jeunes femmes grâce à une évolution des normes sociales, 

l’établissement de contacts et une sensibilisation à l’échelle mondiale. L’une de ses principales stratégies consiste à 

mettre en place des dialogues et échanges intergénérationnels afin de développer des compétences essentielles et 

de faciliter l’établissement de contacts pour les jeunes femmes dans les domaines de la politique et de la prise de 

décision. Ces dialogues renforcent également la solidarité intergénérationnelle entre les organisations de défense 

des droits des femmes et les femmes engagées en politique, en encourageant une perspective intersectionnelle dans 

leurs travaux respectifs. 

Cette réunion sera l’occasion d’entendre des témoignages directs sur les succès et les défis de l’engagement 

intergénérationnel et de tirer des enseignements du programme WYDE. 

  

OBJECTIFS 

Cet événement en présentiel réunira les partenaires du programme WYDE Women’s Leadership ainsi que des 

représentants de l’UE, des parlementaires, des autorités locales, des mouvements de femmes, des organisations de 

la société civile, des experts et des dirigeantes, notamment issues de groupes de jeunes, dans le but de : 

➢ Mettre en évidence les effets et les besoins liés à un meilleur accès des jeunes femmes à la vie politique.  

➢ Tirer les enseignements des réussites et des meilleures pratiques en matière d’échanges 

intergénérationnels, d’alliances et de mentorat. 

➢ Présenter le portail iKNOW Politics d’autonomisation des jeunes femmes, outil favorisant l’accès des jeunes 

femmes au leadership et à la représentation.  

 

OU ET QUAND 

Date et heure : vendredi 13 mars 2026, de 11 h 30 à 12 h 45 (heure de New York). 

Lieu : CR-2, bâtiment des conférences, siège des Nations unies, New York. 

Inscription : (pour les détenteurs d’un laissez-passer) par le biais de ce lien. 

L’interprétation sera assurée en anglais, français, espagnol et arabe.  

 

 

https://forms.gle/C5u64znNxk4ete4T9


  

 

 

 

 

PROGRAMME ET INTERVENANTS 

  

Heure Séance et intervenants 
11 h 30–11 h 40 Mot de bienvenue (10 min) 

 
Modérateur (à définir)  
Allocutions d’ouverture (3 min chacune) : 

• Mme Julia Koch – de Biolley, responsable du Groupe de travail pour l’égalité, 
Service européen pour l’action extérieure 

• Représentante d’ONU Femmes 

• Intervenant d’un État membre (co-auteur) (à confirmer)  
 

11 h 40–11 h 45 Voix de toutes les générations en faveur du leadership des jeunes femmes – 
vidéo (4 min) 

11 h 45–12 h 35 Réunion–débat : Collaboration intergénérationnelle pour promouvoir le 
leadership des jeunes femmes (40 min) 
 
Cette réunion–débat étudiera de quelle manière la collaboration 
intergénérationnelle peut favoriser le leadership politique des jeunes femmes et 
mettra en lumière des pratiques efficaces issues de la vie publique et politique. Elle 
abordera également les principaux obstacles à la participation des femmes, en 
mettant l’accent sur la violence sexiste, notamment la violence en ligne contre les 
femmes et les filles, et discutera des stratégies permettant de surmonter ces 
obstacles. 
 
Débat modéré (30 minutes) avec 5 intervenants : 
 

• Une jeune femme élue localement (moins de 35 ans). 

• Un jeune parlementaire (moins de 40 ans). 

• Un militant jeunesse. 

• Un dirigeant politique chevronné. 

• Un bénéficiaire de financement WYDE/Coalition d’action 6. 
 
Séance de questions–réponses (10 min) 
 

12 h 35–12 h 40 Présentation du portail iKNOW Politics dédié à l’autonomisation des jeunes 
femmes (5 min) 

12 h 40–12 h 45 Clôture (2 min) 

 


