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La main-d'œuvre mondiale ne compte que la moitié des femmes et environ 76 pour cent 
des hommes dans le monde. L'écart se creuse en fonction des critères ethniques, de 
même que pour les femmes migrantes et les mères. Les travailleuses sont 
surreprésentées dans l'économie informelle et les emplois peu rémunérés, à faible 
niveau de compétence ou non réglementés. Elles sont souvent confrontées à la 
discrimination fondée sur le sexe, à la violence et au harcèlement sur le lieu de travail. 
Les femmes portent également le fardeau de la plupart des soins et du travail domestique 
non rémunérés et ont tendance à gagner moins que les hommes pour un travail de 
même valeur. Enfin et surtout, les femmes sont les principales victimes du fléau 
inacceptable qu'est l'esclavage moderne. 
 

Par ailleurs, la représentation égale des femmes dans la main-d'œuvre mondiale 
ajouterait 12 000 milliards de dollars E.-U. à l'économie mondiale. La parité dans le 
monde du travail aurait également un effet de levier sur le développement, les droits de 
l'homme et l'égalité des sexes, car les femmes autonomes sur le plan économique sont 
plus susceptibles d'investir dans la nutrition, l'éducation et la santé, avec des avantages 
conséquents pour leurs enfants, leur famille, leur communauté et la société tout entière. 
Le sujet figurera également en bonne place à l'ordre du jour de la communauté 
internationale au cours des prochains mois grâce à la négociation d'un nouvel instrument 
de l'Organisation internationale du Travail (OIT), qui traitera de la violence et du 
harcèlement dans le monde du travail. Dans ce contexte, Mettre fin à la violence sexiste 
dans le monde du travail a été choisi comme thème de la Campagne 16 jours d'activisme 
contre la violence sexiste 2018-2019. 
 

La réunion-débat visera à faire connaître les bonnes pratiques, les stratégies, les 
politiques, les lois et les mesures visant à réaliser l'égalité des sexes, la dignité, la 
sécurité et la santé au travail ainsi que la valeur des soins et du travail domestique non 
rémunérés et le partage des responsabilités en la matière. Elle abordera le harcèlement 
sexuel et la violence sur le lieu de travail, la manière de garantir une protection sociale 
équitable pour tous et l'élimination de l'esclavage sous toutes ses formes. 

Les participants seront invités, notamment, à répondre aux questions suivantes : 

 Comment les parlements peuvent-ils protéger au mieux les droits de toutes les 
travailleuses, y compris leur droit à la santé, à l'intégrité, à la dignité, à un travail 
décent et à la sécurité personnelle ? 

 Quelles bonnes pratiques existent pour s'assurer que le monde du travail est 
exempt de sexisme, de harcèlement et de violence contre les femmes ? 



 Quels sont les cadres juridiques qui peuvent le mieux faire progresser l'égalité 
entre les sexes au travail dans des domaines tels que l'équité salariale et la 
protection sociale adéquate, y compris les prestations et garanties liées au congé 
maternité/paternité ? 

 Quelles mesures les parlements peuvent-ils prendre pour uniformiser les règles du 
jeu entre les femmes et les hommes en ce qui concerne les soins et le travail 
domestique non rémunérés effectués principalement par des femmes ? 

 Quels sont les problèmes spécifiques auxquels sont confrontées les employées de 
maison ? Quelles solutions les parlements peuvent-ils proposer ? 

 

Ressources utiles :  

 Mettre fin à la violence et au harcèlement dans le monde du travail, Rapport 
présenté à la 108

ème
 session de la Conférence internationale du Travail à 

Genève, février 2019 : 
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_673729/lang--fr/index.htm  

 Une avancée décisive vers l’égalité entre hommes et femmes: un meilleur 
avenir du travail pour tous [Résumé], Organisation Internationale du Travail, 
mars 2019 : 
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_674791/lang--
fr/index.htm  
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