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Postes1 à pourvoir lors de  
la 140

ème
 Assemblée 

 
 

Comité exécutif 
 

Le 10 avril, le Conseil directeur élira un membre, comme suit : 
 

Groupe africain :  un poste vacant à pourvoir par une femme pour 
remplacer Mme A. Habibou (Niger) dont le mandat au 
Comité exécutif viendra à expiration lors de la 
204

ème 
session du Conseil directeur ; 

 

Les candidatures, accompagnées d'une lettre signée et d'un bref curriculum vitae (une 
page maximum), pourront être présentées jusqu'au mardi 9 avril 2019 à 9 h 30 au Bureau 
de dépôt et de contrôle des documents (Dukhan Hall). 
 
 

Bureau des femmes parlementaires 
 

Le 6 avril, le Forum des femmes parlementaires sera appelé à pourvoir les postes 
vacants suivants au Bureau des femmes parlementaires : 
 

- une représentante régionale pour le Groupe africain (fin de mandat en 
mars 2020) pour pourvoir le poste laissé vacant après le décès de 
Mme F. Adedoyin (Nigéria) ; et 

- une représentante régionale pour le Groupe Eurasie (fin de mandat en mars 
2020) pour pourvoir le poste laissé vacant par Mme S. Sardayan (Arménie), 
qui n'est plus parlementaire. 

 

Les candidatures des groupes géopolitiques respectifs peuvent être présentées par écrit 
jusqu'au samedi 6 avril 2019 à 12 heures soit par courriel à postbox@ipu.org ou au 
Bureau de dépôt et contrôle des documents. Elles doivent être accompagnées d'une 
lettre signée du groupe géopolitique et d'un bref curriculum vitae (trois paragraphes 
maximum) en anglais ou en français, à distribuer aux participants. 
 

Le Forum des femmes parlementaires sera également appelé à approuver la nomination 
de Mme A. Al-Basti (Emirats arabes unis) au poste de première Vice-Présidente du 
Bureau des femmes parlementaires et de Mme A. Tolley (Nouvelle-Zélande) à celui de 
deuxième Vice-Présidente du Bureau des femmes parlementaires. Ces candidatures ont 
été choisies par le Bureau des femmes parlementaires à sa 42

ème
 session tenue le 

18 octobre 2018.  
 
 

                                                      
1
 Lors de la présentation des candidatures (au Bureau de dépôt et de contrôle des documents, 

Dukhan Hall), les délégations sont priées d'inclure également le formulaire de contact figurant à 

l'annexe 2 de la convocation de l'Assemblée – voir https://www.ipu.org/download/6021.  
 
 

mailto:postbox@ipu.org
https://www.ipu.org/download/6021
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COMITES ET AUTRES ORGANES 
 

Comité des droits de l’homme des parlementaires 

Le 10 avril, le Conseil directeur élira un membre (qui siégera à titre individuel) pour remplacer 
Mme F. Koofi (Afghanistan) dont le mandat parlementaire s’est terminé.  
 

En raison des critères spécifiques d'adhésion à ce Comité, il est demandé aux candidats, de 
préférence du Groupe Asie-Pacifique, de remplir un formulaire disponible sur le site web de l'UIP 
(https://www.ipu.org/sites/default/files/documents/form_vacancies_chrp_avril_2019-f.pdf). Les 
candidatures, accompagnées d'une lettre de présentation signée et d'un bref curriculum vitae (une 
page maximum) ainsi que du formulaire complété, pourront être présentées jusqu'au mardi 
9 avril 2019, à 9 h 30. 
 
Comité sur les questions relatives au Moyen-Orient 
 

Le 10 avril, le Conseil directeur sera appelé à élire : 
 
- un membre (femme) pour remplacer Mme N. Motsamai (Lesotho) qui tombe sous le coup des 

dispositions prévues à l’article 2.4 du Règlement du Comité : "Si un membre du Comité est 
absent à deux sessions consécutives, le Conseil directeur procède à son remplacement au 
moyen d’une élection." 

-  un membre (femme) pour remplacer Mme A. Makonda Ridley (Malawi), qui n'est plus 
parlementaire  

 

Les candidatures, accompagnées d'une lettre signée et d'un bref curriculum vitae (une page 
maximum), pourront être présentées jusqu'au mardi 9 avril 2019 à 9 h 30 au Bureau de dépôt et 
contrôle des documents. 
 

Groupe des facilitateurs concernant Chypre 
 

Le 10 avril, le Conseil directeur sera appelé à élire un facilitateur pour remplacer M. P. Burke 
(Irlande), dont le mandat est venu à expiration à la fin de la 203

ème
 session du Conseil directeur. 

 

A ce jour, la candidature suivante a été reçue : 
 

- Mme L. Quartapelle (Italie).  
 

Les candidatures, accompagnées d'une lettre signée et d'un bref curriculum vitae (une page 
maximum), pourront être présentées jusqu'au mardi 9 avril 2019 à 9 h 30 au Bureau de dépôt et 
contrôle des documents. 
 

Comité chargé de promouvoir le respect du droit international humanitaire 
 

Le 10 avril, le Conseil directeur sera appelé à élire deux membres comme suit : 
 

Groupe Asie-Pacifique  : un poste vacant à pourvoir par une femme pour remplacer 
 Mme N. Ali Assegaf (Indonésie) dont le mandat viendra à 

expiration lors de la 204
ème

 session du Conseil directeur ; 
 

Groupe Eurasie : un poste vacant à pourvoir par un homme pour le poste vacant 
qui n'a pas été pourvu lors de la 203

ème
 session du Conseil 

directeur ;  
 

Les candidatures, accompagnées d'une lettre signée et d'un bref curriculum vitae (une page 
maximum), pourront être présentées jusqu'au mardi 9 avril 2019 à 9 h 30 au Bureau de dépôt et 
contrôle des documents. 
 
 

*   *   *   *   * 
 
 

Forum des jeunes parlementaires de l'UIP 
 

Le 7 avril, le Forum sera appelé à élire son conseil. 
 

Conformément à l'article 5.3 du Règlement et modalités de travail du Forum, "Le Conseil se compose 
de deux représentants de chacun des groupes géopolitiques de l’UIP, un homme et une femme." 
 

Les groupes géopolitiques sont invités à soumettre leurs candidatures jusqu'au samedi 6 avril 2019 à 
18 heures au Bureau de dépôt et contrôle des documents.

https://www.ipu.org/sites/default/files/documents/form_vacancies_chrp_avril_2019-f.pdf
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Groupe consultatif de haut niveau sur la lutte contre le terrorisme et l'extrémisme violent 
 

Comme décidé par le Conseil directeur, le Groupe est composé de 21 membres de parlements 
nationaux, lesquels sont nommés par leurs groupes géopolitiques respectifs sur la base de leurs 
compétences et selon le système utilisé pour la composition du Comité préparatoire de la cinquième 
Conférence mondiale des Présidents de parlement (c'est-à-dire le nombre de sièges attribués à 
chaque groupe géopolitique au Comité exécutif plus un par groupe)

2
. Le Groupe veille à respecter 

l’égalité homme-femme. La Présidente du Bureau des femmes parlementaires et le Président du 
Conseil du Forum des jeunes parlementaires sont membres de droit. Les membres du Groupe 
consultatif sont nommés pour un mandat de quatre ans non renouvelable. 
 

Le 10 avril, le Conseil directeur sera appelé à élire 21 membres comme suit : 
 

Groupe africain  :  cinq postes vacants à pourvoir par au moins deux hommes et 
  deux femmes 
 

Groupe arabe   : deux postes vacants à pourvoir par un homme et une femme 
 

Groupe Asie-Pacifique :  quatre postes vacants à pourvoir par deux hommes et deux 
femmes 

 

Groupe Eurasie  :  deux postes vacants à pourvoir par un homme et une femme 
 

Groupe de l'Amérique 
latine et des Caraïbes :  trois postes vacants à pourvoir au moins par un homme et une 
(GRULAC)  femme 
 

Groupe des Douze Plus :  cinq postes vacants à pourvoir par au moins deux hommes et 
     deux femmes. 

 

Les groupes géopolitiques respectifs sont invités à soumettre leurs candidatures par écrit jusqu'au 
mardi 9 avril à 9 h 30 au Bureau de dépôt et de contrôle des documents. Elles doivent être 
accompagnées d'une lettre de présentation signée du groupe géopolitique et d'un bref curriculum 
vitae (une page maximum) en anglais ou en français. 
 
 
BUREAUX DES COMMISSIONS PERMANENTES 
 

Les Commissions permanentes tiendront les élections suivantes :  

Commission permanente de la paix et de la sécurité internationale 
 

Cinq postes vacants sont à pourvoir par les groupes suivants : 
 

Groupe africain  : un poste vacant à pourvoir par une femme 
 

Groupe Asie-Pacifique : deux postes vacants dont un au moins est à pourvoir par 
     une femme 
 

Groupe Eurasie  : deux postes vacants dont un au moins est à pourvoir par 
     une femme. 

 
Commission permanente du développement durable, du financement et du commerce 
 

Deux postes vacants sont à pourvoir par les groupes suivants :  
 

Groupe Asie-Pacifique :  un poste vacant à pourvoir par une femme 
 

Groupe Eurasie : un poste vacant à pourvoir par un homme ou une femme 
 

En outre, les premiers mandats de deux ans des membres du Bureau de la Jordanie et de la 
Roumanie arrivent à échéance, ceux-ci sont par conséquent rééligibles pour un second mandat. 

                                                      
2
  Groupe africain : 5 membres ; Groupe arabe : 2 membres ; Groupe Asie-Pacifique : 4 membres ; Groupe 

Eurasie : 2 membres ; GRULAC : 3 membres ; et Groupe des Douze Plus : 5 membres. 
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Commission permanente de la démocratie et des droits de l'homme 
 

Trois postes vacants sont à pourvoir par les groupes suivants : 
 

Groupe arabe  : un poste vacant à pourvoir par une femme 
 

Groupe de l'Amérique latine 
et des Caraïbes (GRULAC)  : un poste vacant à pourvoir par un homme ou une femme 

Groupe des Douze Plus  : un poste vacant à pourvoir par un homme ou une femme 
 

En outre, les premiers mandats de deux ans des membres du Bureau du Burundi et du Canada 
arrivent à échéance, ceux-ci sont par conséquent rééligibles pour un second mandat. 
 
Commission permanente des Affaires des Nations Unies 
 

Deux postes vacants sont à pourvoir par les groupes suivants : 
 

Groupe africain  : un poste vacant à pourvoir par un homme ou une femme 

Groupe Asie-Pacifique   : un poste vacant à pourvoir par un homme ou une femme 
 

En outre, les premiers mandats de deux ans des membres de l'Argentine et de la Fédération de 
Russie arrivent à échéance, ceux-ci sont par conséquent rééligibles pour un second mandat. 
 

En raison des caractéristiques des activités de ce Bureau, il est recommandé que les candidats aient 
des connaissances pratiques de l'une au moins des deux langues officielles de l'UIP, l'anglais ou le 
français, et qu'ils puissent voyager pour aller sur le terrain ainsi qu'au Siège de l'ONU, à New York. 

 

*   *   *   * 
 

Les candidatures des groupes géopolitiques respectifs peuvent être présentées jusqu'au moment des 
élections. Elles doivent être accompagnées d'un bref curriculum vitae (une page maximum), qui 
précisera les participations à d'autres commissions parlementaires et les connaissances des 
questions abordées par la Commission visée, de même que les coordonnées complètes du candidat. 
Le CV doit également être accompagné d'une note précisant l'engagement du parlement du candidat, 
et stipulant que le parlement appuiera le candidat dans son travail et que celui-ci fera partie des 
futures délégations aux Assemblées de l'UIP. 


